Ministerstvo skolstvi, mlddeZe a télovychovy Ceské republiky registrovalo podle § 36 odst. 2
zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonu (zdkon
o vysokych skoldch), pod &. MSMT-15749/2024-3 Vnitini mzdovy predpis Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem ke dni podpisu registrace.

M r Digitalné
g . podepsal Mgr.
Y Vojtéch Tomasek
VOJteCh Datum: Magr. Vojtéch Tomdsek

Tomasek? 2500 o Teditel odboru vysokych Skol

VNITRNi MZDOVY PREDPIS
UNIVERZITY JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTi NAD LABEM
ZE DNE 3. RiJNA 2024

Cl.1
Uvodni ustanoveni
1. Podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjSich predpis(, (dale jen ,zakon®), se odménovani zaméstnancd a zaméstnankyn
verejné vysoké Skoly Fidi vnitfrnim mzdovym predpisem, ktery vychazi ze zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisq, (dale jen ,zakonik prace®) a nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni

ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpis(.

2. Tento vnitfni mzdovy predpis upravuje mzdové podminky mezi Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné v Usti
nad Labem (dale jen ,zaméstnavatel® nebo ,UJEP) a jejimi zaméstnanci a zaméstnankynémi (dale jen
,zameéstnanec, zaméstnankyné®).

Cl.2
Rozsah pusobnosti

Tento vnitfni mzdovy pfedpis stanovi

a) kvalifika¢ni predpoklady vzdélani,
b) mzdové tarify
o pro akademické a védecké pracovniky/pracovnice,
o pro neakademické zaméstnance/zaméstnankyng,
¢) zpuUsob zarazovani do mzdovych tfid,
d) podminky pro poskytovani projektové mzdy,
e) podminky pro poskytovani smluvni mzdy,
f)  podminky pro pfiplatek za vedeni,
g) podminky pro poskytovani a vysi zvlastniho pfiplatku,
h) podminky pro poskytovani a vysi osobnich pfiplatkd,
i) podminky pro poskytovani odmén,
j)  ostatni priplatky.

CL3
Mzda

1. Zaméstnanci/zaméstnankyni pfislusi za vykonanou praci mzda.

2. Mzdou se rozumi penézita plnéni nebo pInéni penézité hodnoty poskytované zaméstnavatelem
zameéstnanci/zaméstnankyni za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti
pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd. Za mzdu se nepovazuji
plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, a
odmeéna za pracovni pohotovost.



3. Vyplacena mzda za pfisludny mésic nesmi byt niZz§i nez minimalni mzda a minimalni uroven zarucené
mzdy.D) Tato mzda se sklada z tarifu, projektové mzdy, jiného tarifu, pokud se v ramci svého Uvazku
zameéstnanec podili na feSeni projektu a pfiplatka dle ¢lankd 9 az 12, 14 a 19, pokud jsou zaméstnavatelem
zameéstnanci pfiznany.

4. Mzdovy vyvoj se upravuje zpravidla pfed zapodetim kalendafniho roku v zavislosti na zménach narodni

zaméstnavatele a na zékladé rozhodnuti pfijatych pFisluSnymi organy zaméstnavatele.

5. Zaméstnavatel mize v pfipadé zmény podminek, za kterych byla mzdova tfida uréena (jde zejména
0 zménu charakteru nebo rozsahu vykonavanych ¢&innosti, zménu v pracovnich vysledcich
zameéstnance/zaméstnankyné, vyvoje v daném oboru), mzdovou tfidu jednostranné zmeénit, to znamena urcit
jinou tarifni mzdu zaméstnance/zaméstnankyné. Snizeni tarifni mzdy maze byt také provedeno z divodu
nepfiznivé ekonomické situace pracovisté nebo soucasti. Zmeéna tarifni mzdy musi byt pisemné zdtivodnéna.

6. Mzda je ur€ena samostatnym mzdovym vymérem nebo sjednana v dohodé o smluvni mzdé.
ClL4
Skupiny pracovnich ¢innosti a mzdové tridy

1. Pracovni Cinnosti vykonavané na UJEP jsou rozdéleny do dvou skupin.

Skupina Zaméstnanci podle druhu ¢innosti Mzdova trida

A Akademlgtl_a vedectll Al — A6
pracovnici/pracovnice

N i Neakgdemlcv:t| i N1 — N12
zaméstnanci/zaméstnankyné

2. Pro ucgely tohoto wvnitfrniho mzdového predpisu jsou mzdové tfidy akademickych a védeckych
pracovnikl/pracovnic a neakademickych zaméstnanclii/zaméstnankyn zalozeny na jednotnych mzdovych
tarifech pro jednotlivé kategorie uvedené v pfiloze €. 2.

CL.5
Kvalifika¢ni predpoklady a pozadavky

KvalifikaCni predpoklad stupné vzdélani potfebného pro zafazeni do jednotlivych mzdovych tfid
je uveden v pfiloze €. 3. NespInéni kvalifikaénich pfedpokladd upravuje €l. 6 odst. 3.

Cl.6
Zarazeni zaméstnancii/zaméstnankyn do skupin pracovnich éinnosti a mzdovych trid

1. Zaméstnanec/zaméstnankyné skupiny A je zafazen/a do pfislusné mzdové tfidy podle druhu prace sjednané
v pracovni smlouvé a na zakladé pinéni kvalifikacnich pfedpokladd. Zaméstnavatel zafadi
zameéstnance/zaméstnankyni skupiny N do pfislusné mzdové tfidy na zakladé druhu prace sjednaného
predpokladu. Jednotlivé pracovni pozice se zafazenim do mzdové tfidy jsou uvedeny v Katalogu praci UJEP,
ktery je vydavan a pravidelné aktualizovan prikazem rektora/rektorky. Katalog praci je
zameéstnancim/zameéstnankynim dostupny na intranetu UJEP.

2. Zameéstnavatel ur€i zaméstnanci/zaméstnankyni tarifni mzdu v ramci jednotného tarifu na zakladé jeho
kvalifikace, odborné kvality a vykonnosti s pfihlédnutim k délce odborné praxe, zkuSenosti, publikacni
¢innosti, mobility vnitrooborové, mezioborové, zemépisné, mezi vefejnym a soukromym sektorem, ve vazbé
na plnéni kariérniho planu vyplyvajici z vysledkd pravidelnych hodnoceni. Zvolena kritéria pro odménovani
musi byt objektivni a obecné aplikovatelna.

3. Zaméstnanec/zaméstnankyné skupiny N, nesplfujici kvalifikacni pfedpoklady podle pFilohy €. 3, muze byt
zarazen/a vyjimecné do vysSi mzdové tfidy, jestlize se jedna o zaméstnance/zaméstnankyni s mimoradnymi
schopnostmi, zkuSenostmi, odborny druh prace s vysokou mirou slozitosti, odpovédnosti a namahavosti,
vykon prace ve slozitych pracovnich podminkach apod.

1§ 111 a 112 zakoniku prace. Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich Grovnich zaru¢ené mzdy,
0 vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.
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CL7
Projektova mzda (Projektovy tarif)

1. Projektova mzda se pfiznava zaméstnanci/zameéstnankyni, ktery/ktera se v ramci pracovniho poméru se
zfetelem na sjednany druh prace, €asti svého pracovniho uvazku, pfipadné celym pracovnim uvazkem,
podili na feSeni projektu. Jeji vySe se Fidi podminkami a mzdovym rozpo&tem daného projektu a odpovida
procentualnimu podilu ¢asti ivazku, kterym je zaméstnanec/zaméstnankyné do projektu zapojen/a.

2. Celkové zapojeni zaméstnance/zaméstnankyné do projektl v ramci jednoho pracovniho poméru musi byt
v souladu s vnitfnimi pfedpisy UJEP, pracovni naplni, kariérnim planem, a nesmi pfekrog¢it 100 % zakonné
pracovni doby.

3. Projektova mzda je soucasti celkové mzdy zaméstnance/zaméstnankyné.

Cl8
Jiny tarif
Jiny tarif se pfiznava na dobu urcitou, po kterou trva nize uvedeny stav a to:

1. Zaméstnanci/zaméstnankyni, ktery/ktera v ramci pracovniho poméru se zfetelem na sjednany druh
prace ¢ast svého Uvazku vykonava na jiném pracovisti odliSném od kmenové fakulty / kmenového
pracovisté. Jiné pracovisté nese podil mzdovych nakladi daného zaméstnance/zaméstnankyné.

2. Zaméstnanci/zaméstnankyni, jehoZ/jejiz ¢ast mzdy je hrazena z Uéetni zakazky, kterou je nutné odlisit
ucelové uréené mzdové naklady.

3. Vyse jiného tarifu, respektive zafazeni do mzdové tfidy, je pro vSechna pracovisté, tzn. kmenové a
odlidné totozna.

CL9
Priplatek za vedeni

Vedoucimu zaméstnanci/zaméstnankyni pfislusi podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace pfiplatek za
vedeni stanoveny v rozsahu uvedeném v pfiloze €. 4.

Cl. 10
Priplatek za ¢innost Skolitele/Skolitelky, mentora/mentorky, garanta/garantky oboru nebo programu

Zaméstnanci/zaméstnankyni, ktery/ktera vykonava navic c&innost Skolitele/Skolitelky, mentora/mentorky,
garanta/garantky oboru, garanta/garantky programu apod. mlze byt pfiznan pfiplatek az do vyse 5 000,- K¢. P¥i
stanovovani vyse pfiplatku se posuzuje narocnost, Cetnost a rozsah vykonavané c&innosti, popfipadé pocet
Skolenych nebo vedenych osob.

Cl. 11
Zvlastni priplatek

Zaméstnanci/zaméstnankyni, kterému/které zaméstnavatel v ramci dvousménného, vicesménného nebo
nepfetrzitého pracovniho rezimu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stfidavé vykonava praci v ranni, odpoledni,
pfipadné no¢ni sméné, se poskytuje pfiplatek ve vysi 10 % Castky zakladni sazby minimalni mzdy.

Cl. 12
Osobni priplatek

1. Zaméstnanci/zaméstnankyni, ktery/ktera dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo kvalitné plni
vétSi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, mize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az
do vySe 200 % mzdového tarifu zaméstnance/zaméstnankyné.

2. Pfi vzniku pracovniho poméru lze pfiznat osobni pfiplatek zaméstnanci/zaméstnankyni nejdfive po dvou
mésicich trvani pracovniho poméru.

3. Omezeni podle odstavce 2 nemusi byt uplatiovano v pfipadech opakovaného uzavieni pracovnépravniho
vztahu se zaméstnancem/zaméstnankyni nebo jedna-li se o vynikajiciho a vSeobecné uznavaného
odbornika / uznavanou odbornici.

4. Vyjimecné lze pfiznat osobni pfiplatek ode dne nastupu zaméstnance/zaméstnankyné do prace, nejde-li o
zaméstnance/zaméstnankyni uvedeného/uvedenou v odstavci 3, v pfipadech zvlastniho vyznamu funkce



nebo profese pro UJEP nebo jeji soucast, zejména nedostatku zaméstnancli/zaméstnankyn urcité
specializace nebo profese.

5. Navrh na pfiznani, zménu nebo odejmuti osobniho pfiplatku podava se zdlvodnénim pfisluSny
vedouci/pfislusna vedouci zaméstnanec/zaméstnankyné. Navrh na zménu (zvySeni, snizeni nebo odejmuti)
osobniho pfiplatku vychazi z hodnoceni pinéni kariérniho planu akademického pracovnika / akademické
pracovnice zpracovaného na zakladé kariérniho planu a osobniho ohodnoceni
zameéstnance/zaméstnankyné.

6. O zvySeni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku zaméstnance/zaméstnankyn& rozhoduje
zameéstnavatel v zavislosti na plnéni podminek stanovenych v odstavci 1. Zménu vySe osobniho pfiplatku
projedna vedouci zaméstnanec/zaméstnankyné se zaméstnancem/zaméstnankyni pfedem.

7. Podkladem pro rozhodnuti zaméstnavatele o zméné& osobniho pfiplatku je hodnoceni
zaméstnance/zaméstnankyné.

8. Na poskytnuti osobniho pfiplatku nema zaméstnanec/zaméstnankyné pravni narok.

Cl.13
Odmeény

1. Zaméstnancum/zaméstnankynim UJEP mohou byt v souvislosti s vykonem prace a se zaméstnanim
vyplaceny tyto odmeény:

a) Cilova odména vazana na splnéni pfedem stanoveného mimoradné narocného ukolu, jehoz pfiprava,
postupné zajistovani a kone&na realizace je pro zaméstnavatele zvlast vyznamna. Vysi odmény oznami
zameéstnavatel spole¢né s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli pfed zapocetim Ukolu. Cilova
odména pfislusi zaméstnanci/zaméstnankyni ve vysi uréené zaméstnavatelem v zavislosti na plnéni
ukazatell, neskonci-li jeho pracovni pomér pfed splnénim stanoveného uUkolu.

b) Mimofadna odména vazana na nadstandardni pracovni vykon, pfipadné na ohodnoceni mimofadného
pracovniho Usili a iniciativy zaméstnance/zaméstnankyné, pfipadné splnéni mimofadného pracovniho
ukolu nad ramec béznych pracovnich povinnosti zaméstnance/zaméstnankyné.

c) Pololetni nebo ro¢ni odména v navaznosti na splnéni cild zaméstnavatele.

d) Odména souvisejici s trvanim zaméstnani vérnostniho nebo stabilizaéniho charakteru dle rozhodnuti
zameéstnavatele.

e) Odména za vykon funkce. Tato mulze byt vyplacena za aktivni pusobeni napf. ¢lenim/Elenkam
akademického senatu, védecké rady, oborové rady, umélecké rady apod., dale nejvy$3im vedoucim
pracovnikim/pracovnicim soucasti.

f)  Odména za duSevni vlastnictvi, ktera muze byt zaméstnanci/zaméstnankyni vyplacena za vytvoreni
autorského dila (napf. za skripta, sbornik, ¢lanek, vystavu, databaze) v rdmci pracovniho poméru
zameéstnance/zaméstnankyné, za vytvofeni pfedmétu primyslového vlastnictvi nebo nechranéné
duSevni vlastnictvi.

g) Odména plvodci/puvodkyni pfedmétu pramyslového vlastnictvi, na néjz zaméstnavatel uplatnil pravo
na vysledek; to znamena pfiméfena odmeéna puvodci/pravodkyni podnikového vynalezu podle smérnice
rektora/rektorky o ochrané duSevniho vlastnictvi na UJEP a o komercializaci vysledkd védy a vyzkumu.

2. VyS3e vyplacené odmény neni omezena, pokud neni jeji vypolet v dalSi vnitini normé upraven jinak.
3. Kazda odména musi byt zdGvodnéna a zdrojové i €asové vymezena.

4. Odména za dobu pracovni pohotovosti: Zaméstnavatel poskytne zameéstnanci/zaméstnankyni za dobu
pracovni pohotovosti odménu ve vysi 10 % primérného vydélku?) a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi
20 % primeérného vydeélku. Pracovni pohotovosti se rozumi doba, v niz je zaméstnanec/zaméstnankyné
pfipraven/a k pfipadnému vykonu prace dle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potreby
vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem/zaméstnankyni, odliSném od pracovist zaméstnavatele. Za vykon prace
v dobé pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci/zaméstnankyni mzda.

28 351 a2 362 zakoniku prace.



Cl. 14
Priplatek za zastupovani

Zaméstnanci/zaméstnankyni, ktery/ktera zastupuje vedouciho zaméstnance/zaméstnankyni na vySsim stupni
fizeni v plném rozsahu jeho Fidici innosti po dobu delSi nez 4 tydny a zastupovani neni sou¢ésti jeho povinnosti
vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvniho dne zastupovani pfiplatek za zastupovani ve vysi uréené
zaméstnavatelem vramci rozpéti pfiplatku za vedeni, stanoveného pro zastupovaného vedouciho
zaméstnance/ zastupovanou vedouci zaméstnankyni. PFisluSi-li vedoucimu zaméstnanci/zamé&stnankyni
priplatek za zastupovani podle pfedchozi véty, jeho pfiplatek za vedeni mu po dobu zastupovani nenalezi.



CL 15
Mzda za praci v noci

Zaméstnanci/zaméstnankyni pfFislusi za dobu noéni prace dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 % prdmérného
hodinového vydélku?).

Cl. 16
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zaméstnanci/zaméstnankyni pfislusi za dobu prace v sobotu nebo v nedéli nafizené nebo dohodnuté
se zaméstnavatelem dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 10 % pramérného hodinového vydélku?).

Cl. 17
Mzda za praci prescas

Za dobu prace presCas nafizené nebo dohodnuté se zaméstnavatelem pfislusi zaméstnanci/zameéstnankyni
dosazena mzda zvySena o pfiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zameéstnancem/kyni nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pres€as misto pfiplatku.
Za dobu €erpani nahradniho volna se mzda nekrati. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci/zaméstnankyni
nahradni volno v dobé tfi po sobé jdoucich kalendafnich mésict po vykonu prace prfes€as, nebo v jinak
dohodnuté dobé&, vznikne zaméstnanci/zaméstnankyni opét narok na dosazenou mzdu zvySenou o pfiplatek.

Cl. 18
Mzda a nahrada mzdy za praci ve svatek

1. Zaméstnanci/zaméstnankyni, ktery/ktera nepracoval/a proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
se mzda nekrati.

2. Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci/zaméstnankyni dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu/ji zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho
meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpani nahradniho
volna pFislusi zaméstnanci/zaméstnankyni nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

3. Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem/zaméstnankyni dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé nejméné ve vysi pramérného vydélku misto nahradniho volna.

Cl.19
Priplatek za védecké hodnosti kandidata/kandidatky véd nebo doktora/doktorky véd, akademicky titul
doktor/ka nebo védecko-pedagogicky titul docent/ka nebo profesor/ka

Zaméstnanci/zaméstnankyni, ktery/ktera je zaméstnan/a v pracovnim poméru k zaméstnavateli na stanovenou
tydenni pracovni dobu a ktery/ktera ma pravo uzivat védeckou hodnost kandidata/kandidatky véd nebo
doktora/doktorky véd, akademicky titul doktor/ka nebo védecko-pedagogicky titul docent/ka nebo profesor/ka
(dale jen ,védecko-pedagogicky titul“), mize rektor/ka, dékan/ka na zakladé dosazenych vysledku
zameéstnance/zaméstnankyné v oblasti tvuréi a pedagogické pfiznat mésicni pfiplatek az do vySe stanovené
v pfiloze €. 5 za nejvySSi dosazeny védecko-pedagogicky titul. Zaméstnanci/zaméstnankyni, ktery/ktera je v
pracovnim poméru k zaméstnavateli a ma sjednanou kratSi nez stanovenou tydenni pracovni dobu, muze
pfiznat pomérnou ¢ast tohoto pfiplatku.

Cl. 20
Smluvni mzda

1. Zaméstnanclim/zaméstnankynim, ktefi jsou vynikajicimi a vS§eobecné& uznavanymi odborniky/odbornicemi
nebo maji vysokou miru odpovédnosti za provoz a rozvoj UJEP, a zaméstnancim/zaméstnankynim —
odbornikim/odbornicim a specialistim/specialistkam, u nichz by postup zafazenim do mzdové tfidy
neumoznil dostate¢né ohodnotit jejich pracovni vykon, Ize stanovit smluvni mzdu, a to:

a) prorektorlim/prorektorkam, dékanim/dékankam, kvestorovi/kvestorce, tajemniklm/tajemnicim,
feditelGm/feditelkam soucasti a prodékanim/prodékankam,

b) zahrani¢nim odbornikiim/odbornicim, zejména mimoradnym profesortim/profesorkam,

c) specialistim/specialistkdm pro informacni systémy a technologie (dale jen ,specialista IT“),
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d) odbornikim/odbornicim a specialistim/specialistkdm, ktefi se maiji podilet na feSeni vyznamnych
projektovych Ukold, a to i v pfipadé zahrani¢nich grantd, jsou-li ¢astky mezd stanoveny v cizi méng; to
se netyka zaméstnancl/zaméstnankyn, ktefi/které maji zajiStovat technicko-administrativni nebo
délnické a obsluzné prace,

e) ostatnim odbornikim/odbornicim — specialistim/specialistkdm, zejména akademickym a védeckym
pracovnikGm/pracovnicim, pravnikdm/pravni¢kam, soudnim znalctm/znalkynim,
auditorim/auditorkam, ekonomum/ekonomkam, umélcim/umélkynim a dal$im
odbornikiim/odbornicim.

2. Smluvni mzda je povazovana za vyjimeénou formu mzdy. Podminkou pro jeji stanoveni je, kromé pozadavku
vymezenych v odstavci 1, dosahovani vysoké miry hodnoty prace a zaméstnancem/zaméstnankyni plnéné
pozadavky spocivajici pfedevSim ve vysoké mife odbornosti, slozitosti, naro¢nosti, vykonnosti a kvality
odvadéné prace.

3. Smluvni mzdu nelze stanovit v pfipadech, kdy by zaméstnanec/kyné dosahl mzdy vyssSi, pokud by byl
uplatnén bézny postup zafazenim do mzdové tfidy véetné pfiplatka.

4. Zameéstnanci/zaméstnankyni, kterému/které je stanovena smluvni mzda, nenalezi tarifni mzda, ani pfiplatky.

5. Smluvni mzdu Ize stanovit na dobu uréitou, zpravidla pfi praci na projektech, nebo v zavislosti na délce trvani
funkéniho obdobi. K jeji Upravé (snizeni nebo zvyseni) nebo odejmuti dojde vzdy uplynutim stanovené doby,
na kterou je smluvni mzda pfiznana, nebo dojde-li k jakékoli zméné v plnéni pozadavkl uvedenych v
odstavcich 1 a 2.

Cl. 21
Mzda pfFi €erpani tviiréi dovolené a studijnim pobytu

Pro zaméstnance/zaméstnankyné pusobici v ramci fakult uréuje vysi mzdového tarifu, pfipadné ostatnich slozek
mzdy po dobu &erpani tviréi dovolené a studijniho pobytu dékan/ka. Pro ostatni zaméstnance/zaméstnankyné
UJEP uréuje tuto vysi rektor/ka.

Cl. 22
Uréovani vySe odmény u dohod konanych mimo pracovni pomér

Pfi stanovovani vySe odmén za vykonanou praci u dohod konanych mimo pracovni pomér musi byt
postupovano v souladu s tarifni mzdou, ktera pfislusi danému druhu prace dle pfilohy ¢. 2. Hodinové sazby
musi byt srovnatelné s hodinovymi sazbami odpovidajicimi stanovené mzdé dle pfedmétu pInéni, tzn. stejného
nebo obdobného druhu prace, vykonavaného v ramci pracovniho poméru. Zaméstnavatel musi pfi sjednavani
vySe odmény dodrzovat zasadu rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci/zaméstnankynémi.

Cl. 23
Ostatni ujednani

1. Mzda je splatna pozadu za mési¢ni obdobi do 10. dne daného mésice.

2. Na zakladé pisemné zadosti zaméstnance/kyné a po provedeni pfisluSnych srazek ze mzdy
se poukaze Castka mzdy ur€ena zaméstnanci/zaméstnankyni pouze na jeden uéet u penézniho ustavu.
Naklady jsou hrazeny z prostfedka UJEP.

3. Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pfed vykonem prace, za kterou tato mzda pfislusi
(Mzdovy vymér nebo dohoda o smluvni mzdé).

4. Pokud vySe mzdy nedosahne vySe minimalni/pfislusné zaruéené mzdy, bude poskytnut doplatek do této
vySe.

5. Pravomoc rozhodovat o mzdovych zalezitostech zaméstnancl/zaméstnankyfi maji rektor/ka,
prorektofi/prorektorky, kvestor/ka, dékani/dékanky, tajemnici/tajemnice fakult a feditelé/feditelky soucasti.



Cl. 24
Pfechodna a zavérec¢na ustanoveni

. ZruSuje se Vnitfni mzdovy predpis UJEP registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 02.
¢ervna 2021 pod €. j. MSMT-15195/2021-1.

. Tento vnitfni mzdovy prfedpis byl projednan s vyborem Zakladni odborové organizace VysokoSkolského
odborového svazu UJEP dne 02. 09. 2024.

. Tento vnitini mzdovy pfedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona Akademickym senatem
UJEP dne 25. 09 2024.

. Nejzazsim terminem pro pfevedeni v§ech zaméstnancl a zaméstnankyn na jednotné tarify je 1. ledna 2026.

. Tento vnitini mzdovy pfedpis nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

. Tento vnitfni mzdovy pfedpis nabyva uc€innosti dnem 01. 01. 2025.

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D., rektor



Pfiloha €. 1 k Vnitinimu mzdovému piredpisu UJEP

Katalog vybranych praci akademickych a védeckych pracovnikl/pracovnic s podilem na vyuce UJEP

Evropsky ramec

Akademiéti a védecti pracovnici/pracovnice s profesniho profilu Mzdova
podilem na vyuce podle pracovni ¢innosti vyzkumného trida
pracovnika/pracovnice
lektor/ka; védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik /
védecka, vyzkumna a vyvojova pracovnice R1 A1
s podilem na vyuce
asistent/ka; védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik /
védecka, vyzkumna a vyvojova pracovnice R1 A2
s podilem na vyuce
odborny asistent / odbornd asistentka; odborny asistent
doktorand / odborna asistentka doktorandka; védecky, R1 A3
vyzkumny a vyvojovy pracovnik / védeckd, vyzkumna a
vyvojova pracovnice s podilem na vyuce
R2 pro postdoky
odborny asistent / odborna asistentka s CSc., Dr., Ph.D., | a vyzkumniky/ce do 4 let po
odborny asistent / odborna asistentka postdok; védecky, ziskani Ph.D.
vyzkumny a vyvojovy pracovnik / védecka, vyzkumna a R3 pro OA a vyzkumniky/ce A4
vyvojova pracovnice s podilem na vyuce s Ph.D., ktefi jiz nepodléhaji
vedeni mentora/ky, po
4 letech od ziskani Ph.D.
docent/ka; védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik /
védecka, vyzkumna a vyvojova pracovnice R4 A5
s podilem na vyuce
profesor/ka; védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik /
védecka, vyzkumna a vyvojova pracovnice R4 A6

s podilem na vyuce




Ministerstvo skolstvi, mlddeZe a télovychovy Ceské republiky registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona & 111/1998 Sb. o vysokych skoldch a o
zméné a doplnéni dalsich zékonu (zdkon o vysokych skoldch), pod &. MSMT-15749/2024-3 Vniténi mzdovy predpis Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem ke dni podpisu registrace.

Mgr. Vojtéch Tomdsek

feditel odboru vysokych skol

Jednotné mzdové tarify mzdovych tfid — akademiéti pracovnici/pracovnice

Priloha €. 2 k Vnitfnimu mzdovému predpisu UJEP

Asistent/ka, Odborn’y as_lstent / Odborny asistent / odborna
Lektor/ka, . . odborna asistenka, . Docent/ka, Profesor/ka,
. " Védecky M asistentka s Ph.D., CSc., Dr., o ) . .
Védecky ik / Odborny asistent S . Védecky Védecky
Mzdowy : pracovni . Odborny asistent / odborna ; .
y pracovnik / védecka doktorand / odborna . pracovnik / pracovnik /
tarif % K . asistentka postdok, . . . )
védecka . asistentka doktorandka, . . . . . védecka védecka
- pracovnice « , . Védecky pracovnik / védecka . .
pracovnice Védecky pracovnik / . pracovnice pracovnice
- /A . pracovnice
védecka pracovnice
A1 A2 A3 A4 A5 A6
1,6 nasobek 1,6 nasobek 1,6 nasobek 1,7 nasobek 1,8 nasobek 1,9 nasobek
minimalni mzdy minimalni mzdy minimalni mzdy minimalni mzdy minimalni mzdy minimalni mzdy
Jednotné mzdové tarify mzdovych tfid — neakademicti zaméstnanci/zaméstnankyné
Mzdova tiida
Mzdovy
tarif N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10 N11 N12
e 11,2 ndsobek | 1,2 nasobek | 1,4 nasobek | 1,4 nasobek | 1,5 nasobek | 1,6 nasobek | 1,7 nasobek | 1,8 nasobek | 1,9 nasobek
minimalni | minimalni | minimalni L S S L L T T T T
minimailni minimalni minimailni minimailni minimalni minimalni minimalni minimalni minimailni
mzda mzda mzda
mzdy mzdy mzdy mzdy mzdy mzdy mzdy mzdy mzdy




Ministerstvo skolstvi, mlddeZe a télovychovy Ceské republiky registrovalo podle § 36 odst. 2
zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkoni (zdkon
o vysokych Skoldch), pod ¢&. MSMT-15749/2024-3 Vnitini mzdovy pfedpis Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem ke dni podpisu registrace.

Mgr. Vojtéch Tomdsek
reditel odboru vysokych skol

Piiloha €. 3 k Vnitfinimu mzdovému predpisu UJEP

Kvalifikacni predpoklady a pozadavky pro mzdové zarazovani zaméstnancui/zaméstnankyn

1. Skupina A

Do skupiny A nalezi vSichni akademicti a védecti pracovnici/pracovnice s podilem na vyuce.

Evropsky ramec
Pracovni funkce I\’Ilzvc!ov Kvalifikaéni predpoklady prof?snlho Qrofllu
a trida vyzkumného
pracovnikal/ce
bggfeocrlf;'faéracovnik / | A1 | Vysokoskolské - ball‘?'éfs".?" studijni R1
védecka pracovnice program, magistersky studijni program
C\gcljséglr(]:'/”;?écovnik / AD VysokoSkolské — magistersky studijni R1
védecka pracovnice program
Odborny asistent /
odborna asistentka;
odborny asistent
doktorand / odborna A3 Vysokoskolské - magistersky studijni R1
asistentka program
doktorandka;
védecky pracovnik /
védecka pracovnice
Odborny asistent / R2 pro postdoky
gdpbr? r[?a ggztegt:(a Vysokoékolskké - mkeagister§k}’/ studijni a Vyz';;;?(g'nkl,ylfrﬁ S let po
odborny asistent / Ad grr:)g[r)amcasdo tors'y./ studijni program, R3 pro OA a vyzkumniky
. .D., c.,Dr. aj; Yy eex
odborna asistentka védecky pracovnik — vysokoskolské s Ph.D., ktefi jiz
postdok; nepodléhaji vedeni
védecky pracovnik / mentora, po 4 letech od
védecka pracovnice ziskani Ph.D.
Docent/ka; Akademicky pracovnik/ce —
védecky pracovnik / A5 vysokoskolské — docent/ka; R4
védecka pracovnice védecky pracovnik/ce — vysokoSkolské
Profesor/ka; Akademicky pracovnik/ce —
védecky pracovnik / A6 vysokoskolské — profesor/ka; R4
védecka pracovnice védecky pracovnik/ce — vysokoSkolské

2. Skupina N

Do skupiny N nalezi zaméstnanci/zaméstnankyné zajistujici Cinnosti administrativni, technickohospodaiské,
odborné technické (zahrnuje i védecké, vyzkumné a vyvojové pracovniky/pracovnice), knihovnici/knihovnice,
dal$i odborni zaméstnanci/zaméstnankyné a zaméstnanci/zaméstnankyné pomocnych a obsluznych provozu:



Mzdova Pozadované vzdélani Evropsky ramec profesniho profilu
trida vyzkumného pracovnika /
vyzkumné pracovnice
N1—-N3 Zakladni
N4 — N5 Stfedni odborné
Stfedni odborné, uplné stfedni vzdélani, vyssi R1
N6 — N8 ) i
odborné vzdélani
Vysoko$kolské — bakalarsky studijni program, R1
N9 - N10 ; ) L
magistersky studijni program
N11 - N12 | Vysokoskolské — magistersky studijni program R1-R4
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Priloha €. 4 k Vnitinimu mzdovému piredpisu UJEP

Vyse priplatkd za vedeni
(v K& za mésic)

1. Zaméstnavatel uréuje vedoucim zameéstnancum/kynim UJEP pfFiplatek za vedeni v nasledujicim rozsahu:

Stupen fizeni Funkce na UJEP Rozpéti v Ké

. Prorektor/ka — statutarni
Zastupce rektora/rektorky zastupce/zastupkyné rektora/rektorky 560010500
Prorektor/ka, dékan/ka, kvestor/ka 4900 -7 000

prodékan/ka, feditel/ka soucasti, podilejici se

Vedouci na uskutec¢novani studijnich programd,

zaméstnanec/zaméstnankyn

e i . N feditel’ka Spravy koleji a menz, feditel/ka 3500 - 5600
é, fidici vice utvaru . o " e .
. Védecké knihovny, tajemnik/tajemnice
organizace s vyjimkou fakulty
statutarniho organu Vedouci odboru 2 800 — 4 200

Reditel/ka sougasti, nepodilici se na
uskutecnovani studijnich programd, vedouci
centra, vedouci kateder, oddéleni a pracovist

Vedcv>uci . podle po¢tu zaméstnancli/zaméstnankyn,

zaméstnanec/zaméstnankyn kancléi/ka

é, Fidici praci podrizenych nad 10 5800 -4 200

zaméstnancii/zaméstnankyn od 6 do 10 1400 -3 500
do 5 700 — 2 800

2. Potty zaméstnancu/zaméstnankyn jednotlivych pracovist jsou jednim z ukazatell pro stanoveni vyse
pfiplatku, ale je nutné vzit v avahu i naro€nost a slozitost fizeného pracovisté.

3. Vedoucimu zaméstnanci / vedouci zaméstnankyni, ktery/ktera vykonava vice vedoucich funkci, pfislusi pouze
jeden z pfiplatkd za vedeni, a to ten, ktery je pfi spinéni stanovenych podminek pro vedouciho zaméstnance
/ vedouci zaméstnankyni vyhodng;si.

4. Vedoucimu zaméstnanci / vedouci zaméstnankyni, ktery/kterd ma sjednanou krat3i nez stanovenou tydenni
pracovni dobu, naleZi jen pomérna &ast priplatku za vedeni.

5. Zaméstnanci/zaméstnankyni, ktery/ktera neni uveden/a v odstavcich 1 az 5, avSak je podle organizacniho
fadu opravnén/a organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanci/zaméstnankyr a davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny, pfislusi podle narocnosti fidici prace pfiplatek za vedeni v ramci rozpéti 300 az 1 500
Kg.

6. VySe priplatku za vedeni neni uvedena u rektora/rektorky, nebot jehol/jeji mzdu ur€uje podle § 10 odst. 5
zakona ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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Priloha €. 5 k Vnitinimu mzdovému piredpisu UJEP

Priplatek za védecko-pedagogické tituly
(v K& za mésic)

1. Zaméstnavatel mlze zaméstnanciim/zaméstnankynim pfiznat pfiplatek za védecko-pedagogicky titul az do
vyse:

Védecko-pedagogicky titul Priplatek v Ké
Doktor/ka (Ph.D., Dr. aj.) za jménem; kandidat/ka véd 3 000
(CSc.)
Doktor/ka véd (DrSc., aj.) 3 000
Docent/ka 5000
Profesor/ka 8 000

2. Podle odstavce 1 mlze zaméstnavatel zaméstnancim/zaméstnankynim pfiznat vzdy jen jeden pfiplatek, a to
za ten z jim dosazenych védecko-pedagogickych titulll, ktery stoji v hierarchii védecko-pedagogickych titult
nejvyse.
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